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DESCRIPTION
La prévention des risques psychosociaux dans 
les organisations pose de nombreux défis.
Le but de cette journée nationale est de réunir toutes 
les parties prenantes, dont les responsabilités 
se situent à l’intersection du droit et du management, 
pour proposer des pistes de réflexion autour de 
deux axes : 
• les rôles respectifs des entreprises et de l’Etat.
• les exemples de pratiques concrètes de différents 

acteurs-clés.

PUBLIC CIBLE
Cette journée nationale de réflexion est proposée à 
tous les acteurs concernés par la prévention des 
risques psychosociaux, comme les responsables et 
gestionnaires des ressources humaines, les diri geants, 
les inspecteurs du travail, les juristes, les chargés de 
la sécurité au travail, les spécialistes et consultants 
dans ce domaine.
Cette journée nationale souhaite réunir un public cible 
venu de toute la Suisse. Une traduction simultanée 
en allemand et français sera organisée.

LIEU
HES-SO//Fribourg
Ecole d’ingénieurs et d’architectes de Fribourg
Auditoire Edouard Gremaud
Boulevard de Pérolles 80
1700 Fribourg

INSCRIPTION
Participation payante (CHF 110) et obligatoire 
sur le lien www.heg-fr.ch/sante-travail 

PARTENAIRES DE LA JOURNÉE
• Service public de l’emploi du canton de Fribourg
• HR Today

PROGRAMME
09.00 Welcome – café, croissants
09.30 Mot de bienvenue
 R. Baldegger, HEG Fribourg 
 P. Richoz, SECO
09.45  Pourquoi l’entreprise doit-elle se 

préoccuper des risques psychosociaux ?
 J. Siegrist, Université de Düsseldorf
10.15  Jusqu’où les instances publiques 

encadrent-elles les pratiques concrètes ?
  L. Lerouge, CNRS Université de Bordeaux
  C. Pache, Tribunal de prud’hommes Lausanne
11.15  Table ronde : de quelles expériences peut 

s’inspirer la pratique suisse ? 
Modération : V. Bauwens, HR Today

12.00 REPAS DÎNATOIRE
13.30  Mot du canton d’accueil
  J.-P. Siggen, Conseiller d’Etat Fribourg – 

 Directeur de l’instruction publique,  
de la culture et du sport

13.45  Comment le management fait-il face 
aux risques psychosociaux en Suisse ? 
Témoignages d’entreprises

  M. Lanker, Droguerie Dropa 
D. Djordjevic, Clinique La Source 
M. Glauser, Jumi 
P. Santschi, Micarna 
N. Perroulaz, Liip

15.05 PAUSE
15.30  Comment le droit fait-il face aux risques 

psychosociaux ? Témoignages d’inspec-
teurs du travail

 J. Parrat, Canton du Jura
 M. Wettmann, Canton de Soleure
16.00  Table ronde : de quelles expériences 

concrètes peuvent s’inspirer les acteurs ?
  Modération : V. Bauwens, HR Today ;  

M. Rosset, Président de l’Association suisse 
des personnes de confiance en entreprise 

17.15 FIN
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