Programme

08:00-08:30

08:30-08:45

08:45-09:00

09:00-09:50

09:50-10:20

10:20-11:10

11:10-12:00

12:00-13:30
13:30-14:20

Accueil des participant-e-s

Allocution d’ouverture
par M. Mauro Poggia, Conseiller d’Etat en charge du Département de
la sécurité, de I'emploi et de la santé (DSES)

Objectifs et enjeux de la journée
par Mme Christina Stoll, directrice générale, OCIRT

Contexte thématique
par Mme Colette Fry, directrice, BPEV

Inégalités salariales entre femmes et hommes en Suisse:
état des lieux et possibilités d’actions

par Mme Sylvie Diirrer, directrice, Bureau fédéral de I'Egalité
BFEG

Répondante: Mme Colette Fry, BPEV
Pause-café

Concilier la santé des travailleuses et la recherche de I'égalité en
emploi: comment y réfléchir, comment le faire?

par Mme Karen Messing, professeure émérite en ergonomie,
Département des sciences biologiques et CINBIOSE,

Université du Québec, Montréal

Répondante: Dre Maridngela De Moraes Pires, OCIRT
Le droit relatif a I'égalité et a la santé au travail: questions
actuelles

par Prof. Karine Lempen, professeure ordinaire, Département de
Droit civil, droit du travail, Université de Genéve

Répondante: Mme Isabelle Monnin, BPEV
Cocktail dinatoire

LGBTphobies dans le monde du travail: de quoi parle-t-on?
par Mme Lorena Parini, professeure associée, directrice, Université
de Genéve

Répondant: M. Karim Theurillat, OCIRT

14:20-16:15

16:15-16:30

16:30-17:00

des 17:00

Ateliers thématiques

Atelier 1 - Santé au travail et égalité professionnelle :
comment les mailler au sein de I'entreprise?

avec Mme Florence Chappert, Agence nationale pour
I'amélioration des conditions de travail (Anact), Lyon

Atelier 2 - Protection de la maternité au travail:

quel bilan en Suisse romande ?

avec Dre Peggy Krief, médecin du travail, médecin associée,
maitre d’enseignement et de recherche clinique, Unisanté,
Centre universitaire de médecine générale et santé publique,
Lausanne et Mme Maria-Pia Politis Mercier, maitre
d’enseignement, HES Vaud

Atelier 3 - Egalité, discrimination et harcélement au travail:
sensibilisation et prise en charge des apprenti-e-s

avec Mme Sophie Egger Genoud, responsable Entreprise &
Edupros et Mme Sophie Chezeau, responsable Cap Formations
Office pour I'orientation, la formation professionnelle et continue,
(OFPC), Geneve

Atelier 4 - Garantir un cadre de travail sans violences

ni discriminati et outils et
bonnes pratiques avec Mme Delphine Roux, coordinatrice,
Fédération genevoise des associations LGBT, Genéve

Atelier 5 - Aspects légaux et pratiques des actions de
I'OCIRT en matiére d'égalité femme-homme au travail
avec Mmes Olivia Lampert-lonita et Anne-Pascale Wiithrich-
Godenzi, inspectrices du travail, OCIRT

Pause-café

Propos conclusifs

par Mme Nathalie Fontanet, conseillére d’Etat en charge du
Département des finances et des ressources humaines (DF)

Apéritif de cloture




