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Qualitatsstrategie der SGARM

Grundlagen:
Qualitats-Charta der Schweizerischen Akademie fur Qualitat in der Medizin®*

Hinweise

zur Verfassung einer Qualitatsstrategie nach Vorlage der SAQM?

Qualitats-Struktur

Die SGARM hat einen Qualitditsmanagement-Delegierten (+ Stellvertreter) und nimmt
regelmassig aktiv an der Arbeit der SAQM teil. Der Vorstand hat eine Arbeitsgruppe
eingesetzt zur Formulierung der Q-Strategie und des regelméassigen Q-Berichts. Beide
Dokumente werden verbandsintern verbreitet, diskutiert und vom Vorstand verabschiedet.

Qualitatsdefinition

Die SGARM hat auf ihrer Web-Site® das Berufsbild Arbeitsmediziner/-in veroffentlicht.
Dieses Berufsbild enthalt detaillierte Erlauterungen, was qualitativ hochstehende
arbeitsmedizinische Tatigkeit beinhaltet und welche berufliche Rollen der Arbeitsmediziner
wahrnimmt. Das Berufshild ist somit ein integraler Baustein der Q-Strategie.

Gute arbeitsmedizinische Qualitat bedeutet flir uns:
- Arbeitnehmende sind nach dem aktuellen Stand des arbeitsmedizinischen Wissens
betreut
...und...
- Arbeitgebende erhalten die notwendige Beratung, um die Gesundheitsvorsorge im

Unternehmen rechtlich adaquat und gemass Stand des arbeitsmedizinischen
Wissens umzusetzen.

Bei unserer Arbeit beachten wir die Standesregeln der Verbindung der Schweizer
Arztinnen und Arzte FMH - dabei insbesondere den Anhang 4 - und die Vorgaben des
«code of conduct» der International Commission of Occupational Health ICOH.

! https://ww.fmh.ch/files/pdf19/Qualitts Charta SAQM.pdf [Zugriff: 18.02.2019]

2 https://www.fmh.ch/files/doc2/Vorlage Qualitaetsstrategiell.docx [Zugriff: 18.02.2019]

3 https://sgarm.ch/wordpress/?page id=651 [Zugriff: 18.02.2019]
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3. Handlungsfelder
Arbeitsmedizin ist in der Schweiz ein junges medizinisches Fachgebiet und hat eine
ausgesprochen praventive Ausrichtung. Im Unterschied zu anderen medizinischen

Fachgebieten beraten wir oft gesunde Menschen und Menschen, die das Gesundheitswesen

anderweitig nicht nutzen.

Einige unserer Aufgaben (z.B.Fachberatung von Betrieb und Betroffenen bei
«return to work», «fitness for duty», Mitwirkung bei der Risikobewertung von
Arbeitsplatzen) und der gesetzlich definierten Rollen sind in der Schweizerischen
Gesellschaft weitgehend unbekannt und Kenntnisse dartiber missen entwickelt und
verbreitet werden; hier haben wir insbesondere auch die medizinischen
Grundversorger im Focus;

Wir reagieren auf die sich im stetigen Wandel befindlichen Gesundheitsrisiken am
Arbeitsplatz unter anderem durch zeitgemasse Weiter- und Fortbildung fir unsere
Mitglieder.

Arbeitsmedizin orientiert sich an der wissenschaftlichen Evidenz, um eine korrekte
Betreuung der Arbeitnehmenden zu erzielen. Wo nétig, formuliert und publiziert die
SGARM Stellungnahmen;

Unsere Mitglieder vereinbaren mit ihren Auftraggebern Ziele und evaluieren ihre
Arbeitsergebnisse mit geeigneten Mitteln.

4. Ziele und Massnahmen (auf Ebene SGARM)

Ziel Messgrosse

Regelmassige Akkreditierung des Akkreditierung erhalten fortlaufend

Weiterbildungsprogramms

Arbeitsmedizinische Fortbildungen fiir | 2/Jahr jahrlich

unsere Mitglieder

Dokumente, die fachliche Statements 1/Jahr jahrlich

der SGARM beinhalten

Arbeitsmedizinisches Wissen Zwei Veranstaltungen der Jabhrlich

interdisziplinar und multiprofessionell Fachgesellschaft, oder unter der

verbreiten Leitung von Mitgliedern, wo Nicht-
Arbeitsmediziner die Mehrheit der
Teilnehmenden stellen

5. Kontakt

Fir Fragen zur Qualitatsarbeit der SGARM stehen zur Verfligung:

Prof. Dr. med. Holger Dressel — Tel.+41 44 634 63 12 holger.dressel@usz.ch

Dr. med. Victor Dorribo — Tel. +41 21 314 78 78 victor.dorribo@chuv.ch

Dr. med. Norbert Freitag — Tel. +41 52 672 44 34 norbert.Freitag@ioh-ag.com
Dr. med. Klaus Stadtmiiller — Tel. +41 41 419 60 03 klaus.stadtmueller@suva.ch
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