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Agenda
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• Zahlen zur psychischen Belastung

• Über uns

• Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

• Angebote für KMU

- - - - - - - - - - - -

• Austausch

• Angebote für KMU → selbst ausprobieren



Zahlen zur psychischen 

Belastung
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6.5 Milliarden Franken kostet der Stress die Arbeitgeber 

pro Jahr 1

49% Prozent der IV-Neurenten in Folge psychischer 

Erkrankung 2

28% Prozent der Erwerbstätigen fühlen sich ziemlich 

oder sehr erschöpft 1

Quellen: 
1 Gesundheitsförderung Schweiz,
2 IV-Statistik 2022, Jahresbericht, Bundesamt für Sozialversicherungen

45% Prozent der Erwerbstätigen verfügen über ein fragiles 

Gleichgewicht von Ressourcen und Belastungen 1

Job-Stress-Index 2022, Faktenblatt 72  

file:///C:/Users/Madlen.Witzig/Downloads/IV-Statistik%202022%20(2).pdf
https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2022-10/Faktenblatt_072_GFCH_2022-08_-_Job-Stress-Index_2022.pdf
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Über uns

Initiieren, koordinieren und evaluieren von Massnahmen zur

Förderung der Gesundheit und Verhütung von Krankheiten (KVG, Art.19)

Kantonale Aktionsprogramme

Kantonale Aktionsprogramme

BGM
Prävention in der 

Gesundheits-

versorgung

Arbeitgebende 

engagieren sich wirksam 

für die psychische 

Gesundheit ihrer 

Mitarbeitenden



Gesunde Mitarbeitende

• MA sind 25% weniger 

gestresst 1

• Höhere Zufriedenheit und 

Motivation bei der Arbeit

• Weniger psychische und 

physische Belastungen

→ + Lebensqualität

• mehr Ressourcen

1 Schweizer Studie SWiNG (2011)
2 iga Report 40 (2019)
3 Hansen, Hees & Richert (2014)
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Was bringt BGM?

Finanzieller Gewinn

• Reduktion der Absenz-

kosten 1, 2

• Weniger Fluktuationen 2

• 10% Produktivitäts-

steigerung 1

• Klar positives Kosten-

Nutzen-Verhältnis 2

Gesundes Unternehmen

• Gestärktes 

Unternehmensimage

• Optimierte Prozesse

• Innovationsfähigkeit 3

• Mitarbeitendenbindung

• Human Capital 

Management
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Alle Informationen auf:

www.friendlyworkspace.ch

Systematisches BGM

http://www.friendlyworkspace.ch/


7*Quelle: Bundesamt für Statistik, STATENT (2019); KMU sind marktwirtschaftliche Unternehmen mit weniger als 250 Beschäftigen.

Systematisches BGM

auch für KMU?

99% aller Unternehmen in der Schweiz 

sind KMU*
600’000 KMU mit über 3 Mio. Mitarbeitenden  

• Wohlbefinden der Mitarbeitenden in KMU als 

entscheidender Faktor für

Gesundheit unserer Bevölkerung

wirtschaftlichen Erfolg der Betriebe

• ABER KMU fehlen häufig

Ressourcen

Know-How

alltagsnahe Werkzeuge
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Angebote für KMU
online seit Sommer 2023
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Zusammen mit KMU identifizierten wir zwei Zielgruppen

…Bedürfnis und Bereitschaft zum Handeln

… Hebelposition viel zu bewirken

Mikro-Interventionen
um direkt zu Handeln und wirksam zu sein

Leadership-Kit HR-Toolbox

Führungskräfte
Wollen sich aktiv für das Wohl ihrer

Mitarbeitenden einsetzen

v

HR-Verantwortliche
Wollen akute Probleme im Bereich 

HR / BGM selbst angehen

v
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Zur Unterstützung von

HR-Fachpersonen in ihrem Alltag

vVerstehen



HANDELN
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9

7

Zur Unterstützung von

HR-Fachpersonen in ihrem Alltag

v
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HANDELN
Zur Unterstützung von

HR-Fachpersonen in ihrem Alltag

v
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>> Komplimente-to-go

Zur Unterstützung von

HR-Fachpersonen in ihrem Alltag

v

https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/hr-toolbox/alle-tools-zu-den-wichtigsten-hr-themen-auf-einen-blick/komplimente-go


HANDELN
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Zur Unterstützung von

HR-Fachpersonen in ihrem Alltag

v
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Zur Unterstützung von

HR-Fachpersonen in ihrem Alltag

v



Angebote für KMU
online seit Sommer 2023
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Mit KMU identifizierten wir zwei Zielgruppen

…Bedürfnis und Bereitschaft zum Handeln

… Hebelposition viel zu bewirken

Mikro-Interventionen
um direkt zu Handeln und wirksam zu sein

Leadership-Kit HR-Toolbox

Führungskräfte
Wollen sich aktiv für das Wohl ihrer

Mitarbeitenden einsetzen

v

HR-Verantwortliche
Wollen akute Probleme im Bereich 

HR / BGM selbst angehen

v
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Für Führungskräfte, die ihre 

Mitarbeitenden stärken wollen

v

>> Jahres-Challenge

>> Führungs-Check

>> Tools (25x) ……

>> Kartenset …..

https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit/jahres-challenge
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit/fuehrungs-check
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit/fuehrungs-check
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit/alle-tools-und-weitere-hilfsmittel-auf-einen-blick
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit/fuehrungs-check


Spannende Fragen

für wegweisende 

Diskussionen

Gutschein-Code: 

«Forum-BGM-Ostschweiz» 

Für Führungskräfte, die ihre 

Mitarbeitenden stärken wollen

v



Für Führungskräfte, die ihre 

Mitarbeitenden stärken wollen

v

Zur Unterstützung von

HR-Fachpersonen in ihrem Alltag

v

Link zur HR-ToolboxLink zum Leadership-Kit

https://friendlyworkspace.ch/hr-toolbox
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit


Recap
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• Psychische Belastung in der Schweiz ist hoch

• BGM kann einen Teil zur Reduktion beitragen

• KMU brauchen niederschwellige Angebote 

→ Mikrointerventionen Leadership-Kit & HR-Toolbox

Schlussgedanken
• Investieren in die Gesundheit von 

Mitarbeitenden lohnt sich

• Jede Nutzung des Angebotes ist ein Erfolg

• Lieber kleine Schritte als gar kein BGM



Gesundheitsförderung Schweiz

Wankdorfallee 5, CH-3014 Bern

Tel. +41 31 350 04 04

fws@promotionsante.ch

Vielen Dank!
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Samuel De Monaco

Key Account Manager

Sensibilisierung & Verbreitung BGM

Tel. +41 31 350 04 22

samuel.demonaco@promotionsante.ch
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